Relazione tecnico - finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la Contrattazione Integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione dirigenziale n. 304/53 del 19/09/2022:

Descrizione Importo
Risorse stabili 237.828,43
Risorse variabili 235.586,26
Decurtazione fondo per rispetto limite anno 2016 (art. 23, c. 2, d. Igs. n. 75/2017) 29.283,70
Totale 444.130,99)

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
1) Risorse storiche consolidate

La parte consolidata del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2022 ¢ stata determinata ai sensi dell’art. 67, c. 1, del
cenl 21/05/2018 secondo il quale:

“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, c. 2, del ccnl 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c} del ccnl 22/1/2004. Le risorse
di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse
di cui all’art. 32, c. 7, del ccnl 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta
professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi.”.

Di seguito si rappresenta la parte consolidata:

CCNL 21/05/2018, ART. 67, COMMA 1: A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
ostituito da un importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, c. 2, del ccnl
2/01/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
pecifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
omparto di cui all’art. 33, c. 4, lett. b) e ¢), del cenl 22/01/2004. Le risorse di cui al precedente periodo
onfluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo

. P L - o . 219.605,40
nno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.
ell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce, altresi, I'importo annuale delle risorse di cui
Ilart. 32, ¢. 7, del cenl 22/012/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
elativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi
i “alta professionalita”. L’ importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
aratteristiche anche per gli anni successivi.

a)

L’importo di € 219.605,40 comprende:

La parte consolidata del fondo per le risorse decentrate determinata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti
(art. 31, c. 2, ccnl 22/1/2004) e quantificata in € 219.605,40

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl
Descrizione Importo
cenl 22/1/2004, art. 32,cc. 1,2¢e 7 1.749,29
icenl 9/5/2006, art. 4, c. 1 0,00
Totale 1.749,29

-\ |cenl 22/1/2004, art. 32, c. 1: le risorse decentrate previste dall’art 31, c. 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un
importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001. Incremento: € 0,00;
- ccnl 22/1/2004, art. 32, c. 2: gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 € con




decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo. Enti locali: I’incremento
percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39%
delle entrate correnti. Incremento: € 0,00;

- cenl 22/1/2004, art. 32, c. 7: la percentuale di incremento indicata nel comma 2 € integrata, nel rispetto delle
medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 € 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte
professionalita). Incremento: € 1.749,29;

- cenl 9/5/2006, art. 4, c. 1: gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per I’anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui
all’art. 31, c. 2, del ccnl del 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,50 % del monte salari dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Incremento: € 0,00.

¢) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
cenl 5/10/2001, art. 4, ¢. 2 0,00
ccnl 22/01/2004, dichiarazione congiunta n. 14 0,00
ccnl 11/4/2008, art. 8, ¢. 2 0,00
Totale 0,00

- ccnl 5/10/2001, art. 4, c. 2: importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000, incremento euro
0,00.

- dichiarazione congiunta n. 14, del ccnl 22/01/2004: incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale
collocato nelle singole posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispetto
all’importo attribuito dal CCNL al personale collocato nelle posizioni iniziali (Al, B1, Cl, DI1) o di accesso
dall’esterno (B3, D3), incremento euro 0,00;

- ccnl 11/4/2008, art. 8, c. 2: gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per I’anno 2008, incrementano
le risorse decentrate di cui all’art. 31, c. 2, del ccnl del 22/1/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del
monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al
comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%. Incremento: €
0,00.

d) A detrarre

Descrizione Importo
Decurtazione fondo 2017 — parte fissa 0,00
Consolidamento decurtazione anno 2011 — 2014 - dal 2015 in poi 29.283,70
Riduzione fondo per processi esternalizzazione 0,00
Totale 29.283,70

Dall’importo come sopra determinato occorre detrarre, ai sensi dell’art. 67, c. 1, del ccnl 21/05/2018, le risorse che
I’ente ha destinato nell’anno 2017, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative pari a € 0,00.

Riepilogo:
Descrizione Importo
Importo consolidato art. 31, c. 2, ccnl 22/1/2004 219.605,40
[ncrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl 1.749,29
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 0,00
A detrarre: decurtazioni fondo 2017 29.283,70
IA detrarre: risorse destinate nell’annq 2017 alla retribuzione di posizione e 0.00
di risultato delle posizioni organizzative (ccnl 21/05/2018, art. 67, c. 1) ’
Totale 192.070,99

2) Ulteriori risorse previste dall’art. 67, comma 2 del CCNL 21/05/2018

Descrizione Importo
iccnl 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett a) 3.411,20




ccenl 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett b) 2.333,90
iccnl 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett ¢) 10.728,64
cenl 21/04/2018, art. 67, c. 2, lett. h) 0,00
Totale 16.473,74

- cenl 21/05/2018, art. 67, c. 2, lett. a): L’importo di cui al comma | & stabilmente incrementato di un importo, su
base annua, pari a Euro 83,20 per le unitd di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019;

- ccnl 21/05/2018, art. 67, c. 2, lett. b): L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato di un importo pari
alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data;

- ccnl 21/05/2018, art. 67, c. 2, lett. ¢): L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato dell’importo
corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non piil corrisposti al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I’'importo confluisce stabilmente nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno.

3) Decurtazione permanente del fondo

Descrizione Importo
Decurtazione permanente art. I, c. 456, L. n. 147/2013 0,00

Art. 1, c. 456, L. n. 147/2013: consolidamento nella parte stabile del fondo delle riduzioni operate nel fondo dell’anno
2014 ai sensi dell’art. 9 c. 2-bis, d. 1. n. 78/2010.

Riepilogo finale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Descrizione Importo
Risorse previste dall’art. 67, c. I, ccnl 21/05/2018 192.070,99
Risorse previste dall’art. 67, c. 2, ccnl 21/05/2018 16.473,7
Decurtazione permanente (art. 1, c. 456, L. n. 147/2013) 0,00
Totale 208.544,73

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

1) Risorse derivanti da norme di legge:

Descrizione l Importo
CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 3, lett. c):

[ncentivi per recupero evasione ICI 0.00
(L. n. 662/1996, d. Igs. n. 446/1997) ’

Incentivi per accertamenti IMU e TARI 0.00
(art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018) ’

- Incentivi funzioni tecniche
(art. 113, d. Igs. n. 50/2016)

. . 123.190,16
- progettazione ad esaurimento

(art. 92, cc. 5-6, d. 1gs. n. 163/2006
CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett. b) 504,93
Risparmi a consuntivo straordinario 11.658,31
CCNL. 2.1/05./2018., art.' 67, commal e 2, 69.906.75
non utilizzati negli anni precedent;
Totale 205.260,15

CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 3, lett. ¢): Il fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con
importi variabili di anno in anno: lett. ¢) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di



legge.

2) Ulteriori risorse variabili:

Descrizione Importo
CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett. h) 0,00
CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 3, lett. i) 30.326,11
Totale 30.326,11

- CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 3, lett. h): di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli
enti ai sensi del comma 4. (comma 4: in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'Ente sussista la
relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita della integrazione, della componente variabile di cui
al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’[,2% su base annua, del monte salari dell'anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza);

- CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 3, lett. i): di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli
enti ai sensi del comma 5, lett. b). (comma 5, lett. b): Gli enti possono destinare apposite risorse alla
componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento,
definiti nel piano della performance e in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le
risorse di cui all’art. 56-quater, comma |, lett. c)).

Con deliberazione di G. C. n. 20 del 23/02/2021 ¢ stata autorizza I’integrazione del Fondo risorse decentrate annualita
2021, e triennale 2021 — 2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 67, comma 3, lett. h) e i), CCNL 21/05/2018 — risorse
variabili — negli importi di seguito indicati:

Art. 67, comma 3, lett. h), CCNL 21/05/2018: € 0,00;

Art. 67, comma 3, lett. i), CCNL 21/05/2018: € 30.326,11.

Totale complessivo risorse variabili

Descrizione Importo
Risorse derivanti da norme di legge 205.260,15
Ulteriori risorse variabili 30.326,11
Totale 235.586,26

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Decurtazione fondo art. 23, comma 2, d. Igs. n. 75/2017 0,00

Decurtazione necessaria per riportare il fondo dell’anno 2021 al livello del fondo dell’anno 2016 ai sensi dell’art. 23,
comma 2, d. lgs. n. 75/2017: Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. (...)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 237.828,43
Risorse variabili 235.586,26
Totale fondo tendenziale 473.414,69
IB) Decurtazione del Fondo tendenziale
Decurtazione fondo art. 1, c. 236 legge 128/2015 29.283,70
C) Fondo sottoposto al netto della decurtazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 208.544,73
Risorse variabili 235.586,26
Totale Fondo 444.130,99




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
Contrattazione Integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti somme:

Descrizione Importo
Totale costituzione fondo al netto delle decurtazioni 444.130,99
di cui:
la) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 208.544,73

Destinazioni storiche e vincolate finanziate con parte stabile

Indennita di comparto 12.800,00
Differenziali Progressioni Orizzontali 46.000,00
Totale destinazioni storiche e vincolate 58.800,00
Risorse disponibili per altre destinazioni finanziate con parte stabile 149.744,73
Altre destinazioni finanziate con parte stabile

Differenziali nuove progressioni con decorrenza nell’anno di riferimento 10.728,13
Premi correlati alla Performance individuale 56.190,49
Totale altre destinazioni finanziate con parte stabile 66.918,62
Risorse disponibili per finanziare ulteriori destinazioni 82.826,11
b) Risorse variabili | 235.586,26/
oltre:

- Risorse disponibili (art. 68, c. 1, penultimo periodo, ccnl 21/05/2018) 82.826,11
- Risorse disponibili (art. 68, c. 1, ultimo periodo, ccnl 21/05/2018) 0,00
Totale risorse disponibili per ulteriori destinazioni 318.412,37]

[Destinazioni periodiche regolate dal cci

Premi correlati alla Performance organizzativa 30.326,11
Indennita di turno (art. 23, ccnl 21/05/2018) 11.500,00
Indennita di reperibilita (art. 24, ccnl 21/05/2018) 3.500,00
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, ccnl 21/05/2018) 10.600,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-guinguies, ccnl 21/05/2018) 0,00
Indennita specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, c. 1, ccnl

21/05/2018 25.500,00

(art. 68, c. 2, lett. ), ccnl 21/05/2018)
Indennita specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, c. 2, ccnl

21/05/2018 1.400,00
(art. 68, c. 2, lett. e), ccnl 21/05/2018)

Indennita di funzione 0.00
(art. 56-sexies, ccnl 21/05/2018) ’
[Totale destinazioni periodiche regolate dal cci 82.826,11
Risorse disponibili per finanziare destinazioni variabili 235.586,26
Art.68 c.2 lett b) performance individuale finanziata con la parte variabile 14.485,39
Compensi per i messi notificatori 2.000,00
Incentivi per recupero evasione ICI 0,00

(L. n. 662/1996, d. lgs. n. 446/1997)

Incentivi per accertamenti IMU e TARI
(art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018)

0,00




- Incentivi funzioni tecniche e condono edilizio
(art. 113, d. Igs. n..50/2016) . 123.190,16
- progettazione ad esaurimento
(art. 92, cc. 5-6, d. Igs. n. 163/2006
Ulteriori risorse disponibili 95.910,71
Sezione III - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

Contrattazione Integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0,00
Somme regolate dal contratto 444.130,99
Totale 444.130,99

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili, al netto della decurtazione, ammontano a € 208.544,73. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono le seguenti:

Destinazioni finanziate con parte stabile (previsione)

Descrizione Importo
Indennita di comparto 12.800,00
Progressioni orizzontali 46.000,00
Performance individuale 56.190,49
Performance organizzativa 30.326,11
[ndennita di turno 11.500,00
Indennita di maneggio valori 10.600,00
Indennita di reperibilita 3.500,00
Indennita specifiche responsabilita 1.400,00
Indennita specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, c. 1, ccnl
21/05/2018 25.500,00
(art. 68, c. 2, lett. e), ccnl 21/05/2018)
Progressioni orizzontali a farsi 10.728,13]
Totale 208.544,73

b. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura periodica
con risorse del Fondo variabile

Le risorse variabili ammontano ad € 235.586,26, comprensive delle risorse disponibili di cui, all’art. 68, c. I, penultimo
periodo, ccnl 21/05/2018, di quelle di cui all’art. 68, c. I, ultimo periodo, ccnl 21/05/2018. Le destinazioni di utilizzo
aventi natura periodica sono le seguenti:

Destinazioni finanziate con parte variabile e risorse disponibili (previsione)
Descrizione Importo
Performance individuale 14.485,39 W
Indennita di turno (art. 23, cenl 21/05/2018) 0,00
Indennita di reperibilita (art. 24, ccnl 21/05/2018) 0,00
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, ccnl 21/05/2018) 0,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, ccnl 21/05/2018) 0,00
Indennita di funzione (art. 56-sexies, ccnl 21/05/2018) 0,00




Indennita specifiche responsabilita 0.00
(art. 68, c. 2, lett. e), ccnl 21/05/2018 - art. 17, ¢. 2, lett. f), ccnl 1/04/1999) ’

IArt.54 CCNL 15.09.2000 compensi per i messi notificatori 2.000,00
Incentivi funzioni tecniche 117.490,16
Compenso condono edilizio 5.700,00
Totale 139.675,55

Pertanto le risorse variabili, oltre ad ulteriori risorse, finanziano interamente le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura periodica, con una disponibilita residua pari ad € 95.910,7]1 interamente vincolata al finanziamento di
destinazioni variabili.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

I trattamenti economici accessori finanziati dal fondo rispettano le disposizioni del CCNL e del d. Igs. n. 165/2001 e ss.
mm. ed ii.. Gli incentivi connessi alla performance rispettano le norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d. Igs.
n. 150/2009 e con la supervisione dell’OIV.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione
Integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2020

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2022 e confronto con il corrispondente Fondo
anno 2021.

Desirpine AmIZ | Al | Dbam

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

IRisorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31, c. 2, ccnl 2002-2005) 219.605,40) 219.605,40 0,00
Incrementi contrattuali

ccnl 22/1/2004, art. 32,cc. 1,2 e 7 1.749,29 1.749,29 0,00
ccnl 9/5/2006, art. 4, c. 1 0,00 0,00 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Cenl 5/10/2001. art. 4, c. 1 0,00 0,00 0,00
ccnl 5/10/2001, art. 4, ¢. 2 0,00 0,00 0,00
ccnl 11/04/2008, art. 8, c. 2 0,00 0,00 0,00

A DETRARRE: risorse che gli enti dotati della qualifica dirigenziale
hanno destinato nell'anno 2017 a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative (ccnl 21/05/2018, 0,00 0,00 0,00
art. 67, comma 1). (da detrarre anche nel 2016 al fine di rendere
confrontabili i due fondi)

cenl 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett. a) 3.411,20 3.411,20 0,00
ccnl 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett. b) 2.333,90 2.333,90 0,00
ccnl 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett. ¢) 10.728,64 10.055,63 + 673,01
ccnl 21/05/2018, art. 67, comma 2, lett. h) 0,00 0,00 0,00
Totale parziale 237.828,43 237.155,42 +673,01
Decurtazione permanente art. 1, c. 456, L. n. 147/2013 29.283,70 29.283,70 0,00 :
Totale fisse aventi carattere di certezza e stabilita 208.544,73 207.871,72] +673,01 wd‘

Risorse variabili
Art. 15, c. 2, cenl 1/04/1999 — cenl 21/05/2018, art. 67, c. 2, lett.b) 504,93 244487  -1.939,94
ATt. 15, c. 5, cenl 1/04/1999 — cenl 21/05/2018, art. 67, c. 3, lett. i) 30.326,11 0,000 +30.326,11




Somme residue anni precedent Art. 68, c. 1 € 2, ccnl 21/05/2018 69.906,75 42.729.21) +27.177,54
iccnl 21/05/2018, art. 67, c. 3, lett. c): 0,00 25.270,400 -25.270,40
Incentivo ICI 0,00 0,00 0,00
Incentivo IMU/TARI 0,00 0,00 0,00
e 0 cvosiaionssd [y io0.d— ond. izusnag
Compensi ISTAT 0,00 0,00 0,00
Compensi avvocatura interna 0,00 0,00 0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente per lo straordinario 11.658,31 12.140,60 -482,29
Totale risorse variabili 235.586,26 82.585,08 + 153.001,18)
Decurtazioni del fondo

Decurtazione fondo art. 20, c. 2, d. Igs. n. 752017 0,00 0,00 0,00
Totale risorse stabili e variabili al netto della decurtazione 444.130,99 290.456,801 +153.674,19|
Risorse del fondo

Risorse stabili 208.544,73 207.871,72 + 673,01
Risorse variabili 235.586,26 82.585,08+ 153.001,18
Totale risorse del fondo 444. 130,99| 290.456,801 +153.674,19

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2022 e confronto con il corrispondente Fondo anno

2021
Descrizione Anno 2022 Anno 2021 Differenza

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto di cui all’art. 33, c. 4, lett. b) € ¢), ccnl 21/01/2004

(art. 68, c. 1, ccnl 21/05/2018) 12.800,00 12.800,00 0.09
Differenziali Progressioni orizzontali di cui all’art. 17, c. 2, lett. b), ccnl

1/04/1999 46.000,00 46.000,00 0,00
(art. 68, c. 1 e c. 2, lett. j), ccnl 21/05/2018)

Differenziali nuove progressioni 10.728,13 0,00 +10.728,13
Premi correlati alla Performance organizzativa

(art. 68, c. 2, lett. a), ccnl 21/05/2018 30.326,11 0.00 +30.326,11
Premi correlati alla Performance individuale

(art. 68, c. 2, lett. b), ccnl 21/05/2018) 70.675,88 0.00 +70.675.88
Indennita di turno di cui all’art. 23, ccnl 21/05/2018

(art. 68, c. 2, lett. d), ccnl 21/05/2018) 11.500,00 11.500,00 0.00
[Indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis, ccnl 21/05/2018 6

(art. 68, c. 2, lett. c), ccnl 21/05/2018) — maneggio valori 10.600,00 10.600,00 0,00
Indennitd servizio esterno di cui all’art. 56-sexies, ccnl 21/05/2018

(art. 68, c. 2, lett. ), cenl 21/05/2018) 0,00 0,00 0.00
Fndennilé di reperibilita di cui all’art. 24, ccnl 21/05/2018

(art. 68, c. 2, lett. d), ccnl 21/05/2018) 3.50000  3.500,00 0.00
Indennita di funzione

(art. 56-sexies, ccnl 21/05/2018) 0.00 0.0 0,00
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Indennita specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, c. 1, ccnl

21/05/2018 2550000  25.500,00 0,00
(art. 68, comma 2, lett. ), ccnl 21/05/2018)

Indennita specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, c. 2, ccnl

21/05/2019 1.400,00 1.400,00 0,00
(art. 68, comma 2, lett. e), ccnl 21/05/2018)

IArt.54 CCNL 15.09.2000 compensi per messi notificatori 2.000,00 2.000,00 0,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, ¢. 1,

lett. k), ccnl 1/04/1999 123.190,16 0,000 +123.190,16
(art. 68, c. 2, lett. g), ccnl 21/05/2018)

Totale 348.220,28 113.300,000 +234.920,28)

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti _della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

1. Le risorse del fondo per la contrattazione integrativa, trovano copertura nel bilancio di previsione finanziario 2022
- 2024, negli ordinari capitoli di spesa destinati mensilmente al pagamento delle competenze accessorie dei
dipendenti in quanto destinate a coprire i seguenti istituti economici contrattuali:

Descrizione Importo
Indennita di comparto di cui all’art. 33, c. 4, lett. b) e c), cenl 22/01/2004 12.800.00
(art. 68, c. 1, ccnl 21/05/2018) B
Differenziali Progressioni orizzontali
(art. 68, c. 1 e c. 2, lett. j), ccnl 21/05/2018) 46.000,00
Differenziali nuove progressioni 10.728,13
Premi correlati alla Performance organizzativa 30.326.11
(art. 68, c. 2, lett. a), ccnl 21/05/2018) e
Premi correlati alla Performance individuale
(art. 68, c. 2, lett. b), ccnl 21/05/2018 70.675,88
Indennita di turno di cui all’art. 23, ccnl 21/05/2018 11.500.00
(art. 68, c. 2, lett. d), ccnl 21/05/2018) DA
Indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis, ccnl 21/05/2018
(art. 68, c. 2, lett. c), ccnl 21/05/2018) — maneggio valori 10.600,00
Indennita servizio esterno di cui all’art. 56-sexies, ccnl 21/05/2018
(art. 68, c. 2, lett. f), ccnl 21/05/2018) 0,00
Indennita di reperibilita di cui all’art. 24, cenl 21/05/2018 3.500.00
(art. 68, c. 2, lett. d), ccnnl 21/05/2018 B
Indennita di funzione 0.00
(art. 56-sexies, ccnl 21/05/2018) ’
Indennita specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinguies, c. 1, ccnl
21/05/2018 25.500,00
(art. 68, comma 2, lett. e), ccnl 21/05/2018)
Indennita specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinguies, c. 2, ccnl
21/05/2019 1.400,00
(art. 68, comma 2, lett. e), ccnl 21/05/2018)
Totale 223.030,12

Z

2. Icompensi previsti da leggi e/o regolamenti trovano copertura ai capitoli di spesa di cui alla seguente tabella:



Descrizione Importo Capitolo
Incentivi per recupero evasione ICI 0.00 0
(L. n. 662/1996, d. Igs. n. 446/1997) ’
Art.Sfl C(?NL 15:09.2000 compensi per 2.000,00 Bilancio 2022
messi notificatori
Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, c. 1, lett. k), ccnl I
1/04/1999 123.190,16 Bilancio 2022
(art. 68, c. 2, lett. g), ccnl 21/05/2018)
Compensi avvocatura interna 0,00 0
Compensi per rilevazioni ISTAT 0,00 0
Totale 125.190,16

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato e che & stata operata la riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile:

Al sensi dell’art. 23, c. 2, del d. Igs. n. 75/2017 'ammontare complessivo del fondo per le risorse decentrate 2022, al
netto delle risorse escluse dal tetto del fondo, supera il corrispondente importo determinato per I’anno 2016 pertanto &
stata calcolata la riduzione come di seguito evidenziato:

VERIFICA RISPETTO LIMITE ART. 23, C. 2, D. LGS. N. 75/2017
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 ANNO 2016

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 444.130,99 333.550,04
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE (ART. 11, D. L. N.
135/2018)
Art. 67, comma 2, lett. a), ccnl 21/05/2018: euro 83,20 per ciascuna
delle unita di personale in servizio al 31/12/2015, a decorrere dal 3411,20 0,00
31/12/2018 e a valere dall’anno 2019
Art. 67, c. 2, lett. b), ccnl 21/05/2018: differenza tra gli incrementi a
regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli 2.333,90 0,00
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
Art. 67, c. 3, lett. c), ccnl 21/05/2018: risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi — entrate conto terzi o utenza — tra cui i compensi 0,00 0,00
censimento ISTAT
Art. 67, c. 3, lett. ¢), ccnl 21/05/2018: risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi — compensi avvocatura interna per sentenze 0,00 0,00
favorevoli all’ente art. 27, ccnl 14/09/2000
Art. 67, c. 3, lett. ¢), ccnl 21/05/2018: risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi — incentivi per funzioni tecniche art. 113, d. Igs. n. 123.190,16 0,00
50/2016 (dall’1/01/2018)
Art. 67, ¢. 3, lett. ¢), ccnl 21/05/2018: risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi — incentivi per accertamenti IMU e TARI art. 1, c. 0,00 0,00
1091, legge n. 145/2018
Art. 67, c. 3, lett. ), ccnl 21/05/2018: eventuali risparmi derivanti dalla

o . 11.658,31
disciplina dello straordinario
Risparmi anni precedenti 69.906,75
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE
COMPONENTI ESCLUSE 233.630,67 0,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE 99.919,37 0,00
ADEGUAMENTO LIMITE ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00
RISORSE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO 0.00 0.00
COMUNALE ’ ’
LIMITE FONDO 333.550,04 333.550,04
Differenza rispetto al limite del fondo 2016 0,00 é

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo




Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazioni dirigenziali n. 304/53 del 19/09/2022
viene impegnato ai capitoli di spesa del bilancio di previsione e PEG 2022 - 2024, con vari impegni assunti secondo la
normativa € i principi contabili vigenti per ’ente. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Settore
iara Buono

Si attesta la copertura finanziaria nel bilancio di previsione e PEG 2022 - 2024 delle risorse di costituzione del fondo per
la contrattazione integrativa.







